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INTRODUCCION

El Centro privado concertado Santa Maria de los Apdstoles de Madrid, de las Misioneras Cruzadas de la
Iglesia (MCI), situado en Carabanchel Alto, en la C/ Madre Nazaria 5, imparte las ensefianzas de
Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional de Grado Medio y de Grado Superior.

Nuestra mision es ofrecer a la sociedad una clara inspiracion cristiana en nuestra accion educadora,
centrada en la atencién a la persona, y un modelo de educacién liberadora y humana con el fin de
ayudar a formar ciudadanos que contribuyan a crear una sociedad mas justa, mas humana, mas
pacifica y mas solidaria.

Desde nuestra visidn cristiana de la vida optamos por ser Buena Noticia; un Centro abierto a todas las
clases sociales, sin discriminacion alguna, preferentemente a los mas necesitados, posibilitando
actitudes que generen acciones para la transformacién del mundo.

Cuatro son las claves que enmarcan nuestro Proyecto Educativo. Ofrecemos a nuestros alumnos y a sus
familias una educacion evangelizadora, innovadora, motivadora y atractiva.

Creemos que los alumnos deben ser los protagonistas de su propia formacion (“..no es un contenedor
que hay que llenar, sino una potencialidad que hay que encender.” Dr. Mario Alonso Puig), por eso,
nuestro Proyecto Educativo estd basado en una metodologia vivencial que fomenta el aprendizaje
mediante el autodescubrimiento, motivando las habilidades emocionales y sociales del nifio; es decir, la
capacidad de tener la confianza en si mismo, iniciativa y creatividad.

NUESTRO CARISMA — CONCRECION DEL CARACTER
PROPIO

NUESTRA IDENTIDAD

Las Misioneras Cruzadas de la Iglesia, seguln su vocacién especifica de evangelizar, participan en la misidn
educadora y de promocién humana de la Iglesia, intentando formar de manera armdnica, globalizada e
integral la personalidad de nuestros alumnos, capacitandola para una opcion libre y consciente de la FE.

Nuestro Centro se define como confesionalmente cristiano, dentro del respeto a la Constitucion (Art.
27), y se manifiesta plenamente adherido a la Iglesia Catdlica.

Optamos por la educacidn en los valores cristianos como un medio activo y dinamico para la
transformacién del mundo.
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PRESUPUESTOS FUNDAMENTALES

Nuestro Centro educativo asume los siguientes principios fundamentales respecto al derecho a la

educacién y libertad de ensefanza:

1.

Todas las personas tienen derecho a una educaciéon adecuada, en auténtica igualdad de
oportunidades, respecto a todos los niveles educativos, segun la capacidad de cada una.

Las familias son las primeras y principales responsables de la educacion de sus hijos y tienen el
derecho de elegir para ellos el tipo de educacion que juzguen mas de acuerdo con su orientacién
educativa familiar.

Los profesores tienen derecho a desarrollar su funcidn docente en libertad en el contexto de su
trabajo, definido por el Caracter Propio del Centro y por el nivel educativo.

PRINCIPIOS DE NUESTRO CENTRO

1.

Las Misioneras Cruzadas de la Iglesia, desde su visidn cristiana de la vida, optan por la apertura
de su Centro a todas las clases sociales, sin discriminacion alguna; dando preferencia a las mas
necesitadas.
Atentas a la evolucion de la sociedad pretenden educar para:

- Unasituacién de creciente desnivel econdmico y social.

- La defensa de la naturaleza y el medio ambiente.

- El sentido internacional e interregional.

- La adopcidn de nuevas tecnologias.

Educar es potenciar la realizacidon de la persona humana y buscar el maximo desarrollo de la
personalidad, para ponerla al servicio de la sociedad, no en comparacién o competicién con
otros, sino en comunidad y solidaridad con ellos.

Constatamos valores positivos. Queremos potenciar y desarrollar esos valores a través de
nuestra tarea educativa a fin de ir haciendo un mundo mas justo y humano. Entre ellos
destacamos las posibilidades descubiertas de actividad humana polivalente y creativa, la
solidaridad que ayuda a superar los intereses individualistas y sectoriales, la progresiva
valoracién del ser sobre el tener, estableciendo nuevas relaciones entre las personas y los
pueblos y entre éstos y el universo en todas sus dimensiones. Junto a estas formas de vision del
mundo reconocemos la actual valoracidn de expresién y comunicacién, la participacion
democratica, las exigencias para una vida mas digna.

Nuestra vision del mundo se caracteriza por una comprension y perspectiva transcendentes,
tanto de las personas como de sus mutuas relaciones en el didlogo, en la intervencion
transformadora, y, sobre todo, en la apertura a Dios.

Percibimos la realidad, en fidelidad al Evangelio, con sentido de utopia en la realizacion de la
justicia y fraternidad universales anunciadas por Jesucristo en su mensaje del Reino de Dios.
Estas convicciones nos motivan y empujan a un esfuerzo educativo en favor de las personas y
colectivos mas marginados y excluidos.
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7. Llas Misioneras Cruzadas de la Iglesia al proyectar estas lineas educativas, que se inspiran en el
Evangelio, no desean imponerlas. Sencillamente ofrecen una vision cristiana del hombre y de la
sociedad a los alumnos, familias, profesores, educadores y colaboradores que constituyen con
ellas la Comunidad Educativa de su Centro.

PASTORAL

Guiados por los valores del Evangelio, nuestra labor pastoral tiene un objetivo claro: ayudar a cada
persona a descubrir sus talentos Unicos y creativos para que pueda ponerlos al servicio de la sociedad.

Esta misidn es el corazdn de nuestro centro, el ambito que da coherencia y sentido a todo lo que
hacemos.

Entendemos la pastoral como una invitacion abierta a toda la comunidad educativa. Cada miembro es, a
la vez, protagonista y destinatario de esta accién, que se desarrolla siempre en un clima de profundo
respeto a la libertad individual.

OBJETIVOS GENERALES DE NUESTRA PASTORAL

Nos proponemos como Objetivo Pastoral dar a conocer el Mensaje y propiciar el encuentro con Jesus
para conseguir que el Reino de Dios se vaya haciendo realidad en nuestro mundo.
- Potenciar la accién evangelizadora:
- Clases de Religion cuidando el didlogo Fe-Cultura.
- Catequesis Misioneras
- Catequesis explicitas
- Catecumenado
- Orientacién vocacional
- Favorecer la dimensién comunitaria de fe:
- Integracién en la Comunidad Eclesial
- Construccion de la Comunidad Educativa
- Fomentar una accién misionera:
- Compromiso misionero
- Opcidn preferencial por los pobres

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Nuestros Objetivos Pastorales

Para llevar a cabo nuestra misidn, nuestra accion pastoral se articula en torno a los siguientes objetivos
clave:
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1. Fe y Conocimiento

e Dar a conocer el Mensaje de Jesus y ofrecer una ensefanza religiosa de calidad que permita a
los jévenes integrar su fe y su cultura.
e Ayudar a descubrir y amar la Iglesia como signo del Reino de Dios.

2. Experiencia y Vocacion

e Facilitar una experiencia cristiana significativa, tanto personal como comunitaria, de encuentro
con Jesucristo y de servicio a los demas.

e Suscitar la vivencia de la fe y acompafiar a cada alumno en el descubrimiento progresivo de su
vocacion personal y profesional.

3. Comunidad y Participacién

o Fomentar el sentido de pertenencia a la Comunidad Eclesial entre alumnos, familias y

educadores.
® Animar a toda la Comunidad Educativa a participar activamente en el desarrollo del Proyecto

Pastoral, promoviendo la conciencia de misién compartida.
4. Misién y Compromiso Social

e Impulsar la acciéon misionera y el voluntariado, suscitando la reflexién y organizando a personas

dispuestas a ayudar.
e Atender de forma prioritaria a los mas desfavorecidos como parte central de nuestro

compromiso.

5. Espiritualidad Mariana

e Promover la devocion a Maria Reina de los Apodstoles, viéndola como mediadora en nuestro
encuentro con Jesus.

LINEAS DE ACCION

Nuestras Lineas de Accion Pastoral

Para hacer realidad nuestra mision, desplegamos un plan de accién pastoral que abarca todos los
ambitos de la vida del centro:

1. Acompaiiamiento y Formacién

e Al Profesorado: Impulsamos la formacidn permanente de nuestros educadores para asegurar
un didlogo real e interdisciplinar entre la Fe y la Cultura.
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e Al Alumnado: Ofrecemos atencidn y seguimiento personalizado a los alumnos, dialogando
sobre sus inquietudes y valores para ayudarles a forjar su propio proyecto de vida.

e Preventiva: Implementamos programas de prevencion sobre riesgos actuales (ciberacoso,
adicciones, etc.) como parte de nuestro compromiso con el cuidado integral del alumno.

2. Vida Espiritual y Celebracion

e Celebraciones: Programamos anualmente un calendario de convivencias, retiros, ejercicios
espirituales y celebraciones adaptadas a los tiempos litdrgicos.

e Comunidad: Creamos espacios comunitarios para compartir la fe en un clima de libertad,
fomentando la integracion en la vida parroquial e informando de los acontecimientos de la
Iglesia.

e Identidad: Damos a conocer la figura misionera de nuestra fundadora, Nazaria Ignacia, y su
carisma.

3. Accion Misionera y Compromiso Social

e Solidaridad: Realizamos y colaboramos activamente en campaiias de solidaridad, asumiendo
proyectos de desarrollo concretos en nuestros lugares de mision.

e Voluntariado: Animamos, acompafamos y organizamos a los miembros de la comunidad
dispuestos a participar en acciones de voluntariado social y misionero.

e Conexion: Promovemos y favorecemos la relacion personal del alumnado con nuestros
misioneros y misioneras para vivir el espiritu misionero de primera mano.

En definitiva, queremos ser una Comunidad Educativa que evangeliza, testimonia, asume y se
compromete a vivir el Evangelio y los valores del Reino.

EL CONTEXTO DEL CENTRO

Cuanto mas nos aproximemos a la comprension de la realidad global de nuestro alumnado, en mejores
condiciones nos encontraremos para presentar estrategias educativas adecuadas para cada uno de ellos.

EL ENTORNO DE NUESTRO CENTRO
EL ENTORNO SOCIAL

1. Perfil de Nuestras Familias: Diversidad y Desafios Nuestras familias provienen, por lo general, de una
clase media. Sin embargo, esta realidad es diversa: convive un pequefio grupo con un nivel de vida
desahogado junto a un grupo mas significativo que atraviesa dificultades econdmicas.

Al igual que en el resto de Carabanchel, algunas familias enfrentan situaciones complejas
(desestructuracion, paro, alejamientos por motivos laborales, desarraigo), que impactan directamente
en el alumnado.
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2. La Riqueza de la Interculturalidad La migracién es una realidad central en nuestro distrito y, por tanto,
en nuestro Colegio. Carabanchel es uno de los distritos de Madrid con mayor porcentaje de poblacidon
inmigrante, y un alto porcentaje de nuestro alumnado procede de ella.

Si bien la situacién econdmica de muchas de estas familias no es favorable, su presencia supone una
enorme dosis de enriquecimiento personal y cultural, tanto para el resto de los alumnos como para el
personal del Centro.

3. El Contexto del Barrio: Carencias en Ocio y Deporte La oferta de ocio en el distrito, proveniente de
centros municipales, es variada (fotografia, pintura, etc.), pero estd poco adaptada a las demandas
reales de la juventud.

En el dmbito deportivo, la oferta se limita casi exclusivamente al futbol y al baloncesto, con pocas
alternativas. Observamos, ademds, que el porcentaje de chicas que practican deporte de forma
sistematica es sensiblemente inferior al de los chicos.

4. Nuestra Respuesta como Centro Ante esta carencia, el Colegio Santa Maria de los Apdstoles, con el
apoyo de la Asociacion de Familias (AMPA), esta dispuesto a abrir sus instalaciones deportivas para
incrementar los espacios y actividades de ocio a disposicién de los adolescentes y jovenes de la zona.

EL ENTORNO EDUCATIVO
Nuestro Entorno y Nuestro Factor Diferencial

Somos conscientes de que nuestro entorno en Carabanchel ofrece una amplia oferta educativa, con
centros que a menudo nos superan en tamafio e instalaciones. Sin embargo, hemos convertido lo que
podria parecer un handicap en nuestra mayor fortaleza: la cercania y el trato familiar.

Nuestro carisma y valores nos distinguen. Los estudios y encuestas realizados confirman lo que las
familias nos expresan espontaneamente: eligen Santa Maria de los Apdstoles por la acogida, el
ambiente familiar y la educacién en valores.

Un Nicho Claro: Calidad y Calidez Humana

Esto demuestra que competimos en un espacio diferente. Las familias que nos confian la educacién de
sus hijos buscan algo mds que la excelencia académica; buscan un centro que les ayude a formar
"buenas personas".

Nuestro perfil de familia es claro: valoran una educacion cristiana y de calidad, pero con la accesibilidad
de un centro concertado (el menor coste posible). En muchos casos, son familias en situaciones
socioecondmicas que requieren un mayor acompafiamiento.
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Por tanto, nuestra competencia real es menor de lo que parece, ya que servimos a un publico con
prioridades muy definidas. Nuestro gran reto y vocacion es, precisamente, atender y satisfacer esta
demanda de una educaciéon humana, cristiana y cercana.

LAS FAMILIAS DE NUESTRO ALUMNADO

Anadlisis de la Realidad Socio-Familiar

El perfil de nuestro alumnado es heterogéneo. Aunque la mayoria proviene de un entorno de clase
media, detectamos realidades diversas que suponen retos significativos y definen nuestra accidn
educativa.

1. Contexto Socioeconédmico y Precariedad Una parte de nuestras familias se ve afectada por el
desempleo, la precariedad laboral, la inestabilidad o las bajas retribuciones. Esto genera dificultades
reales para afrontar costes basicos de la educacion (libros, comedor, actividades), demandando de
nosotros una sensibilidad y una respuesta concretas.

2. Riqueza y Reto de la Interculturalidad Nuestro centro acoge a un elevado numero de familias
inmigrantes, un porcentaje superior al de otros colegios concertados y privados del entorno. Esta
diversidad (Latinoamérica, Este de Europa, Norte de Africa y Asia) es una gran riqueza.

Sin embargo, somos conscientes de que la migracion puede ser un factor de riesgo para el fracaso
escolar. Los datos confirman que el porcentaje de fracaso en este colectivo es superior a la media, por lo
que dirigir nuestro esfuerzo educativo hacia ellos es una prioridad.

3. La Relacién Familia-Escuela Las familias valoran tanto los resultados académicos como la "educacién"
en un sentido amplio: que sus hijos aprendan a vivir, sean felices y se formen en valores.

Observamos una alta implicacién en las etapas tempranas, que desciende notablemente a medida que
los alumnos crecen. Nuestro reto es revertir esta tendencia, planificando actividades (culturales,
formativas, de ocio) que incrementen la participacion de todas las familias, especialmente en la
adolescencia.

4. Diagnostico de las Necesidades Familiares (Nuestra Oportunidad) Detectamos una clara demanda de
las familias por mejorar sus habilidades parentales. Sus principales preocupaciones son:

e Gestion Emocional y de Conflictos: Expresan necesidad de aprender a escuchar, comunicarse
con asertividad, gestionar conflictos (de pareja, separaciones) y la relacidn con "hijos tiranos" o
adolescentes con los que se quiebra el didlogo.

e Sobreproteccién vs. Autonomia: Existe una tendencia a la sobreproteccion, motivada por el
miedo al sufrimiento o al fracaso. Esto, sin embargo, limita el desarrollo de la autonomia, la
creatividad y la valentia en sus hijos.
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e Limites y Negociacion: Las familias tienen dificultades para establecer aspectos "no
negociables", pero también para entender que otras normas pueden y deben ser participativas
para que el hijo las interiorice.

e Tiempo de Calidad: Muchas familias pasan poco tiempo con sus hijos; otras, disponiendo de él,
no logran que sea un tiempo significativo.

Conclusion Estratégica Este diagndstico nos sitUa ante una oportunidad clara. El Plan de Accién Tutorial,
enfocado en el aprendizaje de habilidades parentales y la reconfiguracion de estilos familiares, no es un
anexo, sino una herramienta estratégica que el Centro debe potenciar para responder a las necesidades
reales de nuestra comunidad.

NUESTRO ALUMANDO

Perfil del Alumnado: Retos y Oportunidades

Nuestros alumnos pertenecen a la generacion de la "inteligencia emocional". Viven las contradicciones
de una vida urbana (masificada, tecnificada) mientras se les predica la humanizacién, lo que genera una
profunda preocupacion por su identidad personal.

1. La Bisqueda de Identidad y la Dimension Social

e Identidad: Desde muy jévenes (antes de los 10 afios) se interrogan: ¢ Quién soy? ¢ Qué quiero
ser? éCudles son mis valores? ¢ Me siento valioso?

e Mundo Social-Tecnolégico: Se saben mas habilidosos que los adultos en el entorno digital y
buscan la independencia. Pertenecen a la generacidn de las redes, dando un valor supremo a la
amistad, aunque con un matiz distinto al adulto. Son la "generacién del millén de amigos" (reales
y virtuales), con quienes comparten su vida, emociones y experiencias.

e La Contradiccion (Soledad): A pesar de esta hiperconectividad, estan necesitados de carifio.
Viven mucho tiempo en soledad, los lazos familiares se han debilitado y muchos provienen de
familias monoparentales.

2. Perfil Psicoldgico: Contrastes Clave

e Fortaleza (Optimismo): Son una generacion positiva, enérgica y optimista, lo que exige por
nuestra parte una pedagogia igualmente positiva.

e Debilidad (Baja Tolerancia): Presentan una baja tolerancia al fracaso, al error, al dolory a la
pérdida.

e Debilidad (Intimidad): Tienen dificultades para la calma, la quietud y la conversacién en
profundidad. Necesitan ser escuchados y mejorar su discurso intrapersonal y la expresividad de
sus sentimientos.
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3. Oportunidades Pedagodgicas (Cmo Aprenden)

e Competencias: El modelo de "competencias" es una oportunidad de oro, ya que lo que mas les
interesa son las competencias socio-personales: autonomia, aprender a aprender,
social-ciudadana, etc.

e Tecnologia: Son nativos tecnoldgicos y dedican su tiempo libre a ello. Esto hace que una
didactica basada en tecnologia, multimedia, musica y video sea una herramienta clave.

e Metodologia: Responden mejor a metodologias activas (aprendizaje cooperativo, trabajo por
proyectos, inteligencias multiples) que a la clase magistral, especialmente los alumnos con mas
dificultades.

e Creatividad: Tienen un gran potencial creativo y de pensamiento divergente, lo que puede
usarse para fomentar la lectura, la resolucion de problemas y, sobre todo, la inteligencia ética y
la toma de decisiones.

4. El Reto Espiritual: Sensibles pero no Religiosos

e El Distanciamiento: La generacion actual estda muy alejada de la realidad religiosa formal, que
perciben con connotaciones negativas o como algo sin significado.
La Sensibilidad: Paradéjicamente, muestran una gran sensibilidad espiritual.
El Rechazo: No aceptan vivencias religiosas simplistas o infantilizadas.
El Perfil: Su espiritualidad es individualista. Son capaces de reflexionar e "interiorizar", pero les
resultan dificiles las vivencias comunitarias. A menudo, esta espiritualidad introspectiva olvida el
compromiso social con el entorno.

Conclusion Estratégica: El Papel de la Pastoral Este perfil nos demuestra que la Pastoral es un medio
fundamental y estratégico. Debe ser el puente que ayude al alumnado a iniciar (si estan lejos) o
profundizar (aprovechando su sensibilidad) en un proceso de apertura a la fe que sea auténtico, maduro,
comunitario y comprometido con la accién social.

EL PERSONAL DEL CENTRO

El Equipo Humano: Nuestro Motor y Nuestro Compromiso

El personal del Centro es la clave para la encarnacidn de nuestro Proyecto Educativo. Para ello, partimos
de un andlisis de sus necesidades y definimos el perfil que buscamos para el futuro.

1. Diagnéstico: Qué Valora y Necesita Nuestro Equipo Actual
Para que nuestro claustro pueda dar lo mejor de si, hemos identificado tres areas clave de necesidades:

e Climay Pertenencia: El personal valora un ambiente de trabajo positivo y humano. Necesita un
estilo directivo que reconozca expresamente los logros (individuales y grupales) y cuide los
detalles que fomentan la cohesién emocional del equipo.
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e Liderazgo y Direccidn: El equipo demanda seguridad y un liderazgo claro. Necesitan saber cual
es su rol en la institucion y sentir que la Titularidad y la Direccidn encarnan activamente el
Proyecto Educativo de las Misioneras Cruzadas de la Iglesia.

e Formacion y Respaldo: Para adaptarse a un alumnado con nuevos intereses y conductas, el
profesorado necesita formacién continua en metodologias innovadoras. Asimismo, reclama un
mayor apoyo e implicacidn de las familias y un respaldo firme del equipo directivo en la gestién
de conflictos.

2. Perfil del Educador en Santa Maria de los Apdstoles

Buscamos profesionales que, ademds de la titulacidon legal exigible, reinan un perfil integral que
combine la excelencia profesional con el compromiso carismatico.

e Compromiso Carismatico:
o ldentificacidn con la fe, valores y carisma del Centro.
o Disposicidn para ir mas alla de lo estrictamente profesional, implicandose con conviccién
en la accion pastoral y los proyectos de la Institucién.
e Excelencia Pedagdgica:
o Dominio de metodologias innovadoras.
o Dominio de las TIC como herramienta pedagégica.
o Titulacidn de inglés suficiente para implementar el bilingliismo.
o Experiencia docente previa, bien contrastada.
e Inteligencia Relacional y Actitudinal:
o Capacidad para saber trabajar en equipo.
o Habilidad para combinar la profesionalidad y el carifio en el trato con alumnos y familias.
o Mentalidad de formacidon permanente como requisito indispensable.
o Potencial para asumir responsabilidades crecientes en la gestién del Centro.

LA INSTITUCION TITULAR Y EL EQUIPO DIRECTIVO

Una de nuestras principales fortalezas es la sélida cultura de trabajo en red impulsada por la Institucion
(MCI) y el ETU. Esta sinergia entre todos los colegios MCl fomenta la formacién y las acciones conjuntas,
permitiéndonos unificar criterios y generalizar las mejores practicas compartidas.

Este modelo tiene un impacto directo en el Equipo Directivo del centro, que cuenta con un importante
respaldo institucional y se siente plenamente acompafiado.

Esta seguridad se traduce directamente en confianza para innovar: nos da la solidez necesaria para
hacer propuestas y proponer iniciativas novedosas. Por tanto, consideramos que la red de equipos de
coordinacién (tanto la interna del colegio como la que formamos con los demas centros MCI) es un pilar
estratégico y una garantia de futuro.
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LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas
—alumnado, familias, profesorado, PAS y Entidad Titular— implicadas en la accién educativa y que procura
formar personas educadas y respetuosas con el préjimo.

El enfoque de la convivencia en el Centro es constructivista y positivista. Todas las actuaciones van
encaminadas a fomentar comportamientos adecuados y a resolver los conflictos a través de la
participacién y el compromiso de todos. La convivencia y el respeto al otro son condiciones
indispensables para la maduracidn personal. El Plan de Convivencia, revisado anualmente, persigue estos
objetivos.

En la actualidad el clima de convivencia en el Centro Santa Maria de los Apdstoles es bueno y no se
observan problemas serios.

No se producen conflictos relacionados con el origen racial, religioso, sexual, condicidn social, etc. entre
nuestro alumnado a pesar de su gran diversidad.

No obstante, no estamos exentos de la aparicidn de algin conflicto ocasional. Nuestra primera respuesta
ante él serd la de favorecer las vias del didlogo y la participacion a través de los mecanismos recogidos en
el Plan de Convivencia, aunque, en ocasiones, sea necesario tomar alguna de las medidas disciplinarias
reflejadas en el Reglamento de Régimen Interno.

LAS RELACIONES EXTERNAS

Nuestro centro planifica y gestiona relaciones externas con otras instituciones de su entorno. La
busqueda del apoyo de otras instituciones y la participacion en el contexto social del barrio en donde se
ubica es un aspecto de primer orden, ya que no podemos ni debemos permanecer aislados.

Entre las conexiones mas destacadas cabria destacar la relaciéon con la Parroquia, con el Obispado y con
Escuelas Catdlicas.

Es necesario mantener una estrecha colaboracidn con otras instituciones: -Ayuntamiento, Consejeria de
Educacion de la Comunidad Autdnoma, ONGs, entidades privadas, Policia, Sanidad, Servicios Sociales,
etc.~.

Nuestro centro estd abierto a su entorno y a la problematica social de las familias y a los riesgos sociales
a los que estdn expuestos nuestros alumnos. Nuestra escuela debe tener un papel de primera magnitud
en la prevencién de los riesgos a los que se pueden enfrentar nuestros alumnos: drogadiccion, alcohol,
anorexia, problemas alimentarios, educacién sexual, bullying, convivencia, orientacién profesional, etc.
En este sentido, los sectores policiales, sanitarios y sociales de nuestro entorno estan participando
activamente en la educacién solicitando nuestra colaboracién y ofreciendo la suya. Aqui deberemos
aprovechar las enormes posibilidades que esta colaboracion puede aportar.

Como objetivo estratégico de primer orden queremos potenciar las actividades deportivas
extraescolares del Centro de modo que mantenga sus puertas abiertas no solo para nuestros alumnos y
sus familias, sino para que el colegio se convierta en referente del barrio en este campo.
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Otro potencial que debe ser explotado se encuentra en los programas de actividades culturales
promovidos por el Ayuntamiento, la Comunidad de Madrid, las fundaciones, las empresas del entorno,
etc. El Centro debe integrarlos lo maximo en nuestro Proyecto Educativo.

NUESTROS FINES Y METAS

Nuestro Modelo: Hacia una Educacidn Integral

De acuerdo con nuestros principios, concebimos la educacion como un proceso integral al servicio del
desarrollo armdnico de todas las dimensiones de nuestros alumnos.

Este modelo educativo tiene como objetivos:

1. Dimension Intelectual Desarrollar la capacidad intelectual de nuestros alumnos para que sean
capaces de afrontar con responsabilidad, autonomia y profesionalidad los retos de la sociedad
contemporanea.

2. Dimension Afectiva y Social Potenciar las capacidades afectivas y sociales para que aprendan a vivir
en armonia consigo mismos, con los demds y con la naturaleza, descubriendo la vida como un
intercambio de afecto, servicio y generosidad.

3. Dimension Corporal y Salud Fomentar el desarrollo corporal para consolidar en su personalidad el
equilibrio fisico, la madurez y la salud.

4. Dimensién Etica y en Valores Integrar todas las capacidades anteriores en una sélida dimensién ética.
Buscamos que aprendan a vivir desde los valores de nuestro humanismo cristiano.

5. Dimensidn de Igualdad Parte fundamental de nuestra ética es la educacion para la igualdad real, sin
discriminacién por razén de sexo. Fomentamos el respeto a la propia persona y al otro, valorando el
enriquecimiento mutuo de la complementariedad.

NUESTRA POLITICA DE CALIDAD

LA RAZON DE SER DEL CENTRO, SU MISION

El Centro Santa Maria de los Apdstoles es un centro educativo privado concertado cuya razén de ser es la
formacion integral de calidad de su alumnado.

Colaboramos estrechamente con las familias y la sociedad en el ejercicio de la funcién educadora,
ofreciendo una clara inspiracién cristiana. Nuestra accion se centra en la atencién a la persona y en un
modelo de educacion liberadora y humana, con el fin de ayudar a formar ciudadanos que construyan
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activamente una sociedad mas justa, pacifica y solidaria. Por ello, transmitimos no solo conocimientos,
sino también aquello que vivimos como bello, verdadero y bueno.

Frente a otras instancias educativas (familias, medios de comunicacion), nuestro proyecto se define por
su cardacter sistematico y reglado.

Asumimos el reto de educar en un mundo complejo, globalizado y marcado por un creciente desnivel
econdmico y social. Formamos para una realidad donde el paro, la emigracion y las desigualdades exigen
una respuesta. Por ello, integramos las humanidades y las nuevas tecnologias, pero siempre reforzando
la dimension antropoldgico-ética frente a la mera instrumentalizacién tecnoldgica, incluyendo la
defensa de la naturaleza y del medio ambiente.

Desde nuestra visién cristiana de la vida, optamos por ser "Buena Noticia": un Centro abierto a todas las
clases sociales sin discriminacion, pero con una opcidn preferente por los mas necesitados.

Desarrollamos las capacidades basicas, tanto afectivas como intelectuales, posibilitando actitudes que
generen acciones para la transformacion del mundo. Este ideal se realiza a través de una comunidad
educativa basada en la participacion responsable de todos sus miembros, como un valor educativo en si
mismo.

Porque para el Colegio Santa Maria de los Apdstoles, educar, ademas de transmitir conocimientos, es
posibilitar una experiencia personal donde surja lo mas auténtico de cada alumno.

NUESTRA VISION

El centro Santa Maria de los Apdstoles, desde la inspiracidn cristiana en su accidn educadora, orientara

su actuacién durante los préoximos anos a la consecucion de los siguientes objetivos:

(2025-2030)

Inspirados por el Evangelio y fieles a nuestra misidn cristiana, en el Colegio Santa Maria de los Apdstoles
de Madrid continuaremos desarrollando una labor educativa integral, transformadora y en salida, al
servicio de la persona y especialmente atenta a quienes se encuentran en situacion de mayor
vulnerabilidad.

Nos sentimos llamados a seguir construyendo una comunidad educativa abierta, participativa y
comprometida con los desafios de nuestro tiempo. En este horizonte, guiados por la fe, la esperanzay el
compromiso, orientamos nuestra accion educativa para los préoximos cinco afos hacia los siguientes
objetivos:

1. CARACTER PROPIO
1.1. Ser un colegio abierto a la diversidad cultural y a las nuevas realidades sociales, donde cada
persona se sienta acogida, valorada y acompafiada en su crecimiento.
1.2. Avanzar en el proceso de la Mision Compartida, promoviendo la implicacién corresponsable
de todos los miembros de la comunidad educativa.
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1.3. Continuar en la concrecién y puesta en practica del Caracter Propio, como marco en
nuestras decisiones y estilo educativo cotidiano.

2. PASTORAL
2.1. Ser una auténtica “Escuela en Pastoral”, que integre la dimension espiritual en todos los
ambitos escolares, promoviendo el compromiso solidario.
2.2. Integrar los planes diocesanos y las lineas pastorales actuales en nuestras acciones
educativas y evangelizadoras.

3. GESTION DE CALIDAD
3.1. Asegurar una gestidon de calidad sostenible y participativa, manteniendo la certificacion
UNE-EN-ISO 9001:2015 y fomentando la cultura de la mejora continua.

4. ALUMNOS
4.1. Ofrecer a nuestro alumnado una formacion integral que armonice el desarrollo espiritual,
humano, académico y ético, inspirada en los valores del Evangelio.
4.2. Atender a la singularidad de cada alumno/a respondiendo a sus necesidades mediante
metodologias inclusivas y personalizadas.
4.3. Favorecer la mejora continua de los resultados académicos, desarrollando habilidades
cognitivas, emocionales y sociales a lo largo de cada etapa educativa.

5. FAMILIAS
5.1. Mantener y reforzar el vinculo con las familias, promoviendo una relacion cercana basada en
la confianza, el respeto mutuo, el acompafiamiento y la corresponsabilidad.

6. PROFESORES Y PAS
6.1. Consolidar los espacios de coordinacion, reflexion pedagdgica y trabajo en equipo.
6.2. Impulsar la excelencia profesional a través de la formacidn continua, la innovacion
pedagdgica y el compromiso con el proyecto educativo.

7. METODOLOGIA
7.1. Implementar la utilizacién de metodologias activas, innovadoras y cooperativas, centradas
en el alumno/a como protagonista de su aprendizaje.
7.2. Favorecer el aprendizaje competencial de idiomas, avanzando hacia un modelo plurilinglie y
multicultural.
7.3. Integrar de manera critica y creativa las tecnologias emergentes en el proceso educativo,
asegurando su uso ético y pedagdgico.

8. ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION
8.1. Ofrecer un acompaifiamiento educativo y emocional personalizado al alumnado y familias,
adaptado a sus contextos y necesidades.
8.2. Acompafiar al alumnado y familias en sus elecciones personales y formativas,
proporcionandoles orientacion académica y vocacional integral.
8.3. Potenciar la accién tutorial, cuidando especialmente la seleccién, formacién vy
acompafiamiento de los tutores de cada curso.

9. RELACIONES HUMANAS
9.1. Cuidar y fomentar las relaciones basadas en la cercania, el respeto, la equidad, la empatia 'y
compafierismo entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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9.2. Reforzar los lazos del colegio con quienes han formado parte de su historia (antiguos
profesores y alumnos, padres, colaboradores...), construyendo una red de comunidad.

10. RECURSOS Y MEDIOS
10.1. Incrementar y gestionar de forma eficiente y sostenible los recursos materiales y humanos
del Centro.
10.2. Avanzar en la transformacion digital, incorporando tecnologias accesibles y sostenibles al
servicio del aprendizaje significativo.
10.3. Renovar infraestructuras y equipamientos bajo criterios de sostenibilidad, accesibilidad y
bienestar, siguiendo un plan anual realista y participativo.

NUESTROS VALORES

El centro Santa Maria de los Apdstoles se caracteriza y diferencia por cuatro pilares fundamentales:

1. Lacercaniay proximidad con el alumno: Les acogemos, comprendemos y ayudamos a
convertirse en la mejor versién de ellos mismos.

2. Latransmision de los valores cristianos como eje fundamental de nuestra experiencia
educadora.

3. Un equipo docente y profesional comprometido que utiliza el didlogo como herramienta
principal.

4. Ofrecer una educacion de calidad con el fin de construir una sociedad mas justa, tolerante y
diversa.

Esta identidad se sustenta en un conjunto de valores que, desde nuestra inspiracidn cristiana, definen
nuestro estilo y guian todas nuestras actuaciones:

e Respeto y Tolerancia: Reconociendo la dignidad de toda persona como el origen de los demas
valores, impulsando el compafierismo y sabiendo aceptar y querer al diferente.

e Pastoral Evangelizadora y Misionera: Vivenciando la educacién como un servicio a la
evangelizacion.

e Compromiso con la Mejora Continua: Como instrumento para alcanzar la excelencia en todas
nuestras actuaciones y en el servicio que prestamos.

e Equipo Humano Cualificado: Un equipo profesional implicado en el Proyecto Educativo y en su
propia formacién continua.

e Responsabilidades Compartidas y Trabajo en Equipo: Mediante un sistema de participacion de
todos los miembros de la Comunidad Educativa y como estrategia para alcanzar los objetivos.

e Dialogo: Como estrategia fundamental tanto para la planificacién y la evaluaciéon como para la
resolucidn de conflictos.
Experiencia Educativa Creadora: Impulsora de iniciativas y en constante renovacion.
Educacion Personalizada: Asegurando la auténtica igualdad de oportunidades y exigiendo a cada
alumno en funcién de sus capacidades y posibilidades.

e Valoracidn del Esfuerzo: Fomentando el trabajo bien hecho como herramienta de progreso,
satisfaccion y superacién personal.
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e Sencillez: Siendo cercanos y claros en el decir y en el obrar.
e Justicia, Solidaridad y Sostenibilidad: Con los necesitados de nuestro entorno y de otros
continentes, y denunciando cuanto contradice la dignidad del ser humano.

OBJETIVOS GENERALES

Nuestros Objetivos Generales

La razén de ser y el objeto principal del Colegio Santa Maria de los Apdstoles es la formacion integral del
alumno, de acuerdo con los principios de una visidn humana y cristiana de la vida.

Para alcanzar esta meta, nuestro proyecto se articula en torno a los siguientes ejes:

Formacion Académica e Intelectual

e Fomentar la adquisicidon de sélidos habitos intelectuales, técnicas de trabajo y una amplia base
de conocimientos (cientificos, humanisticos, artisticos, etc.).

® Ayudar al alumnado a desarrollar una seria capacidad de trabajo, personal y en grupo,
ensefiandoles a superar dificultades, tomar iniciativas y no contentarse con niveles minimos.

Desarrollo Humano y Social

® Educar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, promoviendo la tolerancia, la
libertad, la paz y los principios democraticos de convivencia.

e Conseguir una convivencia social positiva, basada en una actitud de correccién en las relaciones
humanas y una adaptacioén critica de las normas.

Dimension Pastoral y Evangelizadora

e Acompafiar al alumnado en el descubrimiento libre de su Fe y del compromiso cristiano, a través
de la presentacién de Jesus y su Mensaje.

e Atender a la sintesis entre fe y cultura, siendo la educacién cristiana la dimensién que inspira
todos los aspectos educativos del centro.

ldentidad y Compromiso del Centro

Ofrecer a nuestro alumnado y sus familias una educacién innovadora, motivadora y atractiva.
Ser un Centro abierto a todos, sin discriminacién alguna, y al servicio de la comunidad ciudadana
y eclesial en la que estamos insertos.

® Prestar especial atencion a los aspectos culturales del medio en que se desenvuelve nuestro
alumnado.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL CENTRO

Desde nuestros principios y metas, planteamos nuestra estrategia en torno a cuatro ejes fundamentales:

Pedagdgico-Académico (Saber y Saber Hacer)

e Fomentar la excelencia académica y el espiritu critico, cultivando la investigacién, los habitos de
estudio y la inquietud por el saber.

e Garantizar una educacion integral, desarrollando todas las facultades del alumnado
(intelectuales, artisticas, corporales) y atendiendo a la diversidad de capacidades.

e Equilibrar la accién educativa (valores) con la adquisicion de técnicas y contenidos basicos,
adaptando las programaciones al desarrollo psicoldgico del alumno.

e Impulsar la formacién permanente del profesorado como pilar de la innovacién y la calidad
educativa.

Humano-Social (Saber Ser y Convivir)

e Educar para la convivencia, el didlogo y la paz, formando en la busqueda de la justicia, la
libertad y la verdad.

e Formar ciudadanos responsables y con juicio critico, capaces de integrarse en la sociedad con
actitud de servicio y compromiso democratico.

e Colaborar estrechamente con las familias y la sociedad en la labor educadora, déandoles a
conocer el medio sociocultural en el que nos ubicamos.

e Velar por el respeto al Reglamento de Régimen Interno como marco que posibilita la
convivencia de toda la Comunidad Educativa.

Pastoral-Evangelizador (Saber Trascender)

e Participar activamente en la misidn evangelizadora de la Iglesia, ayudando al alumnado a forjar
una sintesis personal entre fe y cultura.

e Acompaiiar al alumnado para que pueda hacer una opcidn de fe cristiana responsable, libre,
madura y personal, como miembro de la Iglesia.

Institucional y Comunitario (Sentido de Pertenencia)

e Fortalecer las relaciones entre el Centro y su entorno sociocultural, haciendo posible un
aprendizaje conectado con el medio.

e Fomentar la red de centros de las Misioneras Cruzadas de la Iglesia (MCI), promoviendo la
colaboracion institucional y educativa para reforzar nuestra identidad compartida.
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

Creemos en una educacion evangelizadora, innovadora y motivadora que potencia activamente las
experiencias de aprendizaje. Nuestro objetivo es el desarrollo integral del alumno en todas sus
dimensiones:

COMPETENCIAS INTELECTUALES (Saber Pensar)

Desarrollar el espiritu critico, la capacidad de discusién y la toma de decisiones.
Cultivar la investigacién y el conocimiento, conectando la teoria con la prdctica y el trabajo con el

estudio.

Potenciar el aprendizaje de técnicas de estudio y trabajo cooperativo.

Saber utilizar con autonomia y sentido critico las fuentes de informacién.

Utilizar diversos medios de expresion (oral, escrita, artistica) para comunicar ideas, opiniones y
sentimientos.

COMPETENCIAS AFECTIVAS (Saber Sentir y Ser)

Formar una autoimagen ajustada y equilibrada, desarrollando una autoestima sélida.
Integrar la propia sexualidad en un proceso de madurez afectiva.
Capacitar al alumno para que, a través del trabajo en equipo, supere inhibiciones y exprese su

personalidad.
e Fomentar actitudes de respeto, responsabilidad y una comunicacién asertiva de sentimientos y

experiencias.

COMPETENCIAS SOCIALES (Saber Convivir)

Preparar al alumno para integrarse en el mundo adulto con actitud de servicio y compromiso.
Educar para la convivencia, el didlogo y la buisqueda en comun de la justicia, la libertad y la

verdad.
Promover la defensa y mejora del medio ambiente como elemento clave de la calidad de vida.

Saber analizar criticamente los mensajes de los medios de comunicacion.
Colaborar estrechamente con las familias y la sociedad en la labor educadora.

COMPETENCIAS CORPORALES (Saber Cuidarse)

Potenciar el conocimiento, desarrollo y expresidn del propio cuerpo.
Contribuir de forma auténoma a la salud corporal, valorando los habitos de ejercicio, higiene y

alimentacion.
e Discernir sobre las repercusiones de practicas de riesgo (alcohol, drogas).
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COMPETENCIAS MORALES (Saber Actuar)

e Formar humanay cristianamente desde una educacién moral basada en los derechos y
libertades fundamentales.
Fomentar valores como la verdad y la paz, en contraposicién a la falsedad y la violencia.
Potenciar la practica de relaciones humanas justas y solidarias.
Formar para la empatia: aprender a comprender al otro sin enjuiciarlo.

CONCRECION DE NUESTROS VALORES EN UN ESTILO DE

VIDA

Nuestro Proyecto Educativo no solo ensefia, sino que configura un modelo de persona. Se basa en un
sistema de valores que se traducen en un estilo de vida concreto. Este estilo se fundamenta en cinco
pilares: el amor, la libertad, la justicia, la verdad y el trabajo.

AMOR

Entendido como la capacidad de entregarse desinteresadamente.

e Actitudes clave: Fraternidad, espiritu de servicio, alegria, ilusién, amistad, paz y generosidad.
e (Como lo fomentamos:

O
@)
O
@)

LIBERTAD

Creando ambientes de amistad, alegria e ilusidn, y dando testimonio de ello.
Evitando las criticas negativas y valorando a cada persona por lo que es.
Promoviendo el espiritu de servicio, la acogida y el respeto mutuo.

Evitando la agresividad y propiciando espacios para la confraternizacién.

Es la capacidad de elegir y, a la vez, responsabilizarse de las consecuencias de esa eleccion.

® Actitudes clave: Respeto, responsabilidad, didlogo, tolerancia, sentido critico, compromiso,

participacién y autodisciplina.
® Como lo fomentamos:

o Promoviendo el compromiso ético y la participacién responsable en la vida del Centro.

o Capacitando para una actitud critica ante la realidad, bajo una perspectiva cristiana.

o Formando para el didlogo, la apertura y la autodisciplina, facilitando cauces para que los
alumnos participen en la marcha del curso.

o Fomentando la responsabilidad con nuestro entorno: Colaboramos activamente en el
cuidado de las instalaciones y promovemos una conciencia ecolégica, entendiendo que
la libertad implica también el respeto y la sostenibilidad de nuestra "casa comun".

o Haciendo de la libertad una practica diaria, no solo un concepto tedrico.
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JUSTICIA

Un valor social, ético y religioso que busca eliminar las desigualdades y defender la dignidad de todos.

® Actitudes clave: Solidaridad, paz, respeto, honradez, compartir, igualdad y ecuanimidad.
e Como lo fomentamos:
o Facilitando la solidaridad y la cooperacién activa con las personas menos favorecidas.
o Fomentando un clima de paz, didlogo y tolerancia, respetando la pluralidad.
o Potenciando un espiritu de igualdad, sensibilidad ante los problemas de los demds y
evitando la competitividad insana.
Incidiendo en la reflexion sobre la Doctrina Social de la Iglesia.
Promoviendo la justicia ecoldgica: Entendemos que la justicia incluye el respeto por la
Creacion y el desarrollo sostenible, asegurando un futuro justo para las préximas
generaciones.

VERDAD

Es la coherencia entre lo que se siente, se piensa, se dice y se hace.

e Actitudes clave: Espiritu critico, sinceridad, espontaneidad, respeto, objetividad y amor.
e Como lo fomentamos:
o Fomentando el espiritu critico y la busqueda de la sinceridad.
o Propiciando una comunicacion cordial, objetiva y espontanea.
o Fomentando el amor y el respeto al otro como camino hacia la verdad compartida.

TRABAJO

Entendido como un valor que dignifica, actia como fuente de vida y nos hace colaboradores en la
construccién del mundo.

e Actitudes clave: Orden, disciplina, esfuerzo, responsabilidad, creatividad, autonomia, constancia
y solidaridad.
e Como lo fomentamos:
Valorando la responsabilidad, la constancia, el esfuerzo y el compromiso.

o Fomentando la libre expresidn y la creatividad.
o Potenciando la apertura a nuevos métodos, medios y técnicas educativas.
o Ayudando a cada persona a desarrollar sus cualidades para ser auténoma y organizada.
o Fomentando el didlogo con profesionales y personas externas al Centro.
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METODOLOGIA

Nuestra metodologia se fundamenta en una serie de principios pedagdgicos, axioldgicos y organizativos
gue definen nuestro estilo educativo.

Principios Pedagdgicos (Nuestra Filosofia: El "Porqué")
Nuestras creencias fundamentales sobre la educacién y la persona:

e Formacion integral: La educacidn debe atender al desarrollo de la persona en todas sus
dimensiones (intelectual, emocional, social, corporal y trascendente).

e Protagonismo del alumnado: El alumno es el agente principal y constructor de su propio
aprendizaje, modificando y reelaborando activamente sus esquemas de conocimiento.

® Atencidn a la diversidad: Reconocemos que cada alumno es Unico. La ensefianza debe ser
personalizada para potenciar sus capacidades y respetar sus diferencias.

e Importancia del ambiente emocional: Ofrecemos un ambiente de respeto, seguridad y
reconocimiento de las emociones, esencial para que el aprendizaje suceda.

® El error como oportunidad: Concebimos el error no como un fracaso, sino como una palanca
fundamental para aprender y ajustar el proceso de ensefanza.

® Socializacidn: Promovemos la socializacién como un proceso clave para adquirir habilidades de
interaccién, normas y valores democraticos.

® Colaboracién con las familias: Buscamos una estrecha colaboracidn. El centro es un lugar abierto
donde las familias participan activamente en la educaciéon de sus hijos.

Principios Metodolégicos (Nuestra Practica: El "Cémo")
Las estrategias concretas que aplicamos en el aula:

e Rol del profesor: El profesor es un guia y mediador que acompafia al alumno, respetando su
autonomia e interviniendo para facilitar la construccion de aprendizajes significativos.

e Aprendizaje significativo y experiencial: Fomentamos la inquietud y el espiritu critico.
Relacionamos los contenidos con la vida real del alumno, promoviendo la manipulacion, la
observacién y la experimentacion.

e Funcionalidad del aprendizaje: Garantizamos que los aprendizajes sean funcionales, es decir, que
tengan una aplicacién practica y sirvan de base para futuros conocimientos.

e "Aprender a aprender": Desarrollamos en el alumno habilidades y estrategias de planificacién,
autorregulacion y evaluacion de su propio proceso de aprendizaje.

e Metodologias activas: Impulsamos la investigacion, el trabajo por proyectos y el pensamiento
estratégico. Combinamos el trabajo individual con el cooperativo (en pequefio, mediano y gran
grupo).

® Motivacidon: Disefiamos actividades de ensefianza-aprendizaje que sean motivadoras y
gratificantes para el alumno.
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e Evaluacion formativa: La evaluacidn es continua y se utiliza para adecuar y mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, no solo para calificar.

Principios Axioldgicos (Nuestros Cimientos: Los Valores)
Nuestra identidad y los valores que sustentan nuestra accion:

® Marco de identidad: Somos una Comunidad Educativa Cristiana con un modelo de educacion
evangelizadora, basado en nuestro Caracter Propio.
® Marco legal: Nuestra actividad educativa se enmarca en la Constitucién Espafiola y la legislacion
vigente, concretada en nuestros Proyectos Curriculares y de Centro.
e \Valores clave:
Formacion integral con perspectiva critica.

o Libertad responsable y fomento de la toma de decisiones.
o Transformacién social a través de la accion personal y solidaria.
o  Cultura del esfuerzo, promoviendo el trabajo, la disciplina y la constancia.

Principios Organizativos (Nuestra Estructura: El "Con Quién")
Cémo nos articulamos como comunidad para llevar a cabo el proyecto:

® Mision de servicio: Somos una entidad sin animo de lucro, cuya finalidad es proporcionar un
servicio a la sociedad, con preferencia por los grupos mas necesitados.

® Responsabilidad compartida: La Comunidad Educativa (alumnado, familias, personal) tiene una
responsabilidad compartida, que se traduce en la participacién activa de todos los 6rganos de
gobierno.

e Marco de convivencia: El organigrama y las funciones de cada miembro estan definidos y
recogidos en el Reglamento de Régimen Interno (RRI), que regula nuestra convivencia.

NUESTRA LINEA DE CONVIVENCIA O ESTILO DE LAS RELACIONES EN EL CENTRO

La educacién que deseamos ofrecer a nuestras familias y alumnado requiere una accion participativa y
coordinada por parte de todos.

El enfoque de la convivencia en nuestro Centro tiene una visidn constructiva y positiva por lo que todas
nuestras actuaciones en este sentido van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados, a
tratar de prevenir alteraciones en la convivencia escolar y a resolver los conflictos a través de la
comunicacién y el didlogo donde todas las actuaciones, tanto del Centro como de las familias tengan un
caracter fundamentalmente educativo. Este enfoque es el que nos lleva a anteponer las medidas
educativas a las puramente sancionadoras en nuestras actuaciones ante alumnos que provocan
alteraciones en la convivencia escolar.

El profesorado, familias, alumnado, personal no docente y Entidad Titular constituyen una Comunidad
Educativa que debe vivir unida, ilusionada y de forma responsable la gran tarea de educar y de educarse,
en continuo proceso para llegar a formar una auténtica Comunidad Educativa Cristiana.
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La responsabilidad de la Comunidad Educativa tiene que ser una responsabilidad compartida, que mire
el bien de todos y se traduzca en una participacién activa y debidamente ordenada de todos los érganos
de gobierno establecidos y en toda actividad del Centro.

EL PROYECTO EDUCATIVO Y LA FORMACION DEL PERSONAL DEL CENTRO

La formacién didactica y metodoldgica permanente deberd garantizar la actualizacidn del personal del
Centro, formacidn imprescindible para la exitosa implementacion del Proyecto Educativo.

El Plan Estratégico de Formacion del Centro asegura esa formacion de su personal.

Todas las acciones formativas que se emprendan en el marco del Plan Estratégico de Formacion y en el
de los Planes Anuales de Formacion que de él se derivan estan orientadas a alcanzar la Vision, es decir,
los objetivos que a medio plazo pretende conseguir el Centro.

El Caracter Propio, el Proyecto Educativo y la legislacion vigente son las bases sobre las que se sustenta la

planificacién de los Planes Anuales de Formacion

La formacidon se define como una estrategia sistematica y planificada destinada a habilitar para la
realizacién de tareas progresivamente mas complejas y responsables, a actualizar los conocimientos y
habilidades exigidos por el continuo desarrollo metodoldgico y tecnolégico y a lograr una mejora de la
competencia personal haciendo del trabajo una fuente de aprendizaje y de satisfaccion para la persona.
En definitiva, es un instrumento integrado en la planificacion estratégica del Centro.

La formacién es una inversion a medio y largo plazo. Debe considerarse como una doble inversién
rentable: Ademas de ser una inversion para el Centro, la formacidn también lo es para la persona que se

forma.

Las competencias que el Plan Estratégico de Formacidn (PEF) debe desarrollar son:
- La competencia espiritual.
- La competencia de coordinacidn y liderazgo.
- La competencia docente. Métodos didacticos. Convivencia y resolucién de conflictos.
- La competencia técnica.

Con objeto de desarrollar en el personal del Centro estas competencias, los Planes Anuales de
Formacién que emanen del Plan Estratégico se estructuraran en torno a cinco grandes Areas de
Formacion:

Area de Pastoral

Area de Equipos Directivo y de Coordinacién
Area de Procesos docentes.

Area de Formacién en TIC’s

Area de Convivencia.

vk wNe
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Los objetivos basicos del Plan Estratégico de Formacion son:

Relanzar el papel de los profesionales del Centro como elemento clave para la consecucién de
sus objetivos estratégicos.

Dotar al personal del Centro de las competencias necesarias para el adecuado desempefio de su
trabajo, orientado a mejorar la calidad del servicio que presta el Centro a los alumnos y sus
familias.

Facilitar y potenciar el cambio y la innovacién, considerados como una dindmica de evoluciény
mejora continua.

Facilitar la adaptacion de los profesionales a las innovaciones metodoldgicas, didacticas y
tecnoldgicas asi como favorecer el conocimiento de aspectos cientificos, éticos y sociales del
sistema educativo.

Contribuir al desarrollo e implementacion de la Politica de Calidad del Centro.

Posibilitar el establecimiento de instrumentos de comunicacion entre los profesionales del
Centro.

Contribuir a la incentivacidn en el trabajo e incrementar la motivacion del personal.

Las necesidades de formacién deberan estar intimamente ligadas a las siguientes fuentes:

Los objetivos estratégicos del Centro, la Visién.

La cultura del Centro, es decir, lo considerado como valioso en el desarrollo de su actividad.

La innovacidn pedagdgica y metodoldgica.

La innovacidn tecnoldgica.

La apertura en el Centro de nuevas Etapas educativas o la modificacién de las ya existentes.

El desarrollo y mejora del Centro.

Los problemas de rendimiento, es decir, la falta de cumplimiento de los objetivos.

La motivacidn que se percibe en el personal.

Las transformaciones legislativas que se puedan producir en el ambito educativo y su
repercusion en la organizacion del Centro y en la cualificacion del personal.

El Equipo Directivo hara un seguimiento y evaluacion a lo largo del curso del desarrollo del Plan Anual de
Formacion y de cada una de las acciones formativas realizadas.

Al finalizar del curso se realizara una Evaluacion Global del Plan Anual de Formacion para medir el logro
de los objetivos planteados vy, a partir de ahi, tomara las decisiones pertinentes para la elaboracién del
Plan Anual del curso siguiente.

El resultado de la evaluacidon se incorporard a la Memoria Anual del Centro y al Informe de Revisién por
la Direccién del Sistema de Gestién de Calidad.
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ORGANIZACION Y CRITERIOS DE ACTUACION DEL
CENTRO

Criterios Organizativos

Principios Fundamentales

- Caracter Propio: La organizacidon del centro se basa en su Cardcter Propio, un modelo de
educacidn cristiana que promueve una pedagogia distintiva.

- Comunidad Educativa: El centro funciona como una Comunidad Educativa, idealmente cristiana,
donde la responsabilidad es compartida y se busca el bienestar de todos.

- Participacién Democratica: Cada estamento de la comunidad educativa elige democraticamente
a sus representantes, quienes participan activamente en la gestion del centro.

- Servicio a la Sociedad: La escuela es una organizacion sin animo de lucro que ofrece un servicio a
la sociedad, priorizando a los grupos mas necesitados, en colaboracién con profesores y familias.

Estructura de Gestion Interna

La gestioén interna del centro se lleva a cabo a través de los siguientes érganos:

Direccion Titular
- Representa a la Entidad Titular.
- Asume la maxima responsabilidad ante la sociedad, la administracién educativa, las familias y el

personal.
Direccion General Pedagogica
- Dirige y coordina el trabajo escolar de los diferentes niveles educativos.
- Actuda en nombre de la Titularidad, sin perjuicio de las competencias de la Direcciéon General y la
Entidad Titular en el Consejo Escolar.
Consejo Escolar
- Organo de gobierno colegiado representativo de la comunidad educativa.
- Ejerce sus funciones respetando los derechos de todos los miembros de la comunidad.
Claustro de Profesores
- Organo colegiado formado por el profesorado.
- Prepara, elabora y evalla el Proyecto Educativo del Centro.
- Las secciones del claustro por etapa educativa se encargan del Proyecto Educativo de su etapa.
Departamentos
- Promueven una linea de trabajo unificada en todo el centro.
- Integrados por profesores de las diferentes etapas educativas (Infantil, Primaria, ESO,
Bachillerato y Ciclos Formativos).
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Comision de Coordinacién Pedagogica
- Coordina aspectos pedagodgicos entre las diferentes etapas y departamentos.

Jefaturas de Estudio 6 Directores de etapa
- Gestionan aspectos académicos de cada etapa bajo las directrices y supervision de la Direccién
General Pedagdgica.
Tutores
- Acompafian y orientan a los alumnos en su proceso de aprendizaje.
Delegados de Alumnos
- Representan a los alumnos y canalizan sus inquietudes.
Personal de Administracion y Servicios
- Colabora para el orden y buen funcionamiento del centro.

Miembros de la Comunidad Educativa

Alumnos
- Protagonistas de la educacion.
- Participan en la vida del centro y asumen responsabilidades acordes a su edad.
Familias:
- Principales responsables de la educacion de sus hijos.
- Participan en la vida del centro a través de los drganos de participacion, especialmente el
Consejo Escolar y la Asociacién de Familias de Alumnos.

Reglamento de Régimen Interno
El Reglamento de Régimen Interno del Centro detalla las funciones y competencias de cada érgano y
miembro de la comunidad educativa, asi como las relaciones entre ellos.

ESTRUCTURA DEL CENTRO POR ETAPAS EDUCATIVAS

ETAPAS

- EDUCACION INFANTIL
- EDUCACION PRIMARIA
- EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (E.S.0.).
- BACHILLERATO
- Bachillerato Cientifico-Tecnoldgico
- Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales
- CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO:
- Instalaciones de Telecomunicaciones
- Gestion Administrativa
- Sistemas Microinformaticos y Redes (diurno y vespertino)
- CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (Vespertino):
- Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.
- Administracion y Finanzas.
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EL CONSEJO ESCOLAR
COMPOSICION

Director Pedagdgico

Tres representantes de la entidad

Un representante del Equipo Directivo

Cuatro representantes de los familias

Cuatro representantes de los profesores

Dos representantes de los alumnos

Un representante del personal no docente (PAS)

FUNCIONES

Las funciones del Consejo Escolar son las que corresponden segun la legislacion vigente.
El Consejo Escolar se reune ordinariamente tres veces al afio, coincidiendo con cada uno de los
trimestres del curso académico.

Con caracter extraordinario se reunird por convocatoria de la Direccidn o previa solicitud de, al menos, la
mitad de los miembros del Consejo.
Contenidos de sus reuniones ordinarias:

Aprobacion de la Memoria Administrativa del Centro (Rendicidon de Cuentas)

Aprobacion del Presupuesto del Centro

Admisidn de nuevos alumnos

Evaluar y aprobar la Programacién General y la Memoria Anual del Centro

Fijacidn de las directrices para actividades extraescolares

Establecimiento de los criterios sobre participaciéon del Centro en actividades culturales,
deportivas, recreativas y asistenciales

Establecimiento de relaciones de colaboracidn con otros centros con fines culturales vy
educativos

Supervisién de la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes

En las reuniones extraordinarias se trataran los temas que, dentro de sus competencias,
pudieran surgir.

EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo esta constituido por las siguientes funciones:

Direccidn Titular
Representante del E.T.U.
Direccidn Pedagodgica
Jefaturas de estudios:

- Infantil y Primaria.
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- Educacién Secundaria Obligatoria.
- Bachillerato y Formacion Profesional de Grado Medio.
- Formacién Profesional de Grado Superior.

- Coordinacién de Pastoral

- Administracion del Centro

- Coordinacién de Calidad

El Equipo Directivo se reunira, al menos, una vez a la semana y otras segun lo demanden las
circunstancias de la marcha del curso.

DEPARTAMENTO DE PASTORAL

Son competencias del Departamento de Pastoral:

- Profundizar progresivamente en las razones y motivaciones de los valores y actitudes humanas.

- Ayudar al alumno a descubrir simultdneamente el sentido cristiano de los mismos, intentando
una integracion de la formacién humana y cristiana.

- Através de la presentacién del Jesus histdrico y de su mensaje, ayudar al alumno a descubrir la
relacién personal viva con el Cristo de la fe; y a realizar gradualmente un proceso de maduracién
de la fe socioldgica, hasta llegar a un descubrimiento libre de la fe auténtica y del compromiso
cristiano. De este modo podrd celebrar con otros en la cavidad de la Iglesia local y diocesana y
realizar un auténtico testimonio cristiano en el mundo.

- Presentar personas por su vivencia evangélica como modelos de referencia.

- Como parte integramente de esta educacidn cristiana, ofrecer al alumno las condiciones
adecuadas para realizar una vivencia y expresion libre de su fe, a través de la oracion, la
Eucaristia y otras celebraciones sacramentales, de una manera viva, personal, comunitaria, en el
seno de la comunidad educativa y de la Iglesia como Comunidad de Fe

- De acuerdo con la exigencia de la fe y la urgencia histérica de la Iglesia ha puesto relieve, ayudar
al alumno a valorar la justicia y la paz como actitudes evangélicas derivadas de la misma fe y a
comprometerse libremente con ella.

ESTRUCTURA PEDAGOGICA
COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comisidon de Coordinacion Pedagdgica del Centro Santa Maria de los Apdstoles estara integrada por
los siguientes miembros:

- La Direccidn Titular del Centro, que sera su Presidente
- La Direccién Pedagdgica

- Los Jefes de Estudios

- El Coordinador de Pastoral

- Los Coordinadores de Departamentos
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Un representante del Gabinete de Orientacién del Centro

La Comisién de Coordinacidon Pedagdgica del Centro tendra las siguientes competencias:

10.

1.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

Promover la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro, los Proyectos Curriculares de
Etapa, la Programacién General Anual y las Programaciones de Aula.

Impulsar y coordinar los trabajos encaminados tanto a la elaboracion de los Proyectos
Curriculares como a sus posibles modificaciones.

Fijar y coordinar los criterios de calificacidn, evaluacion y promocién de los alumnos.

Proponer al Claustro, para su aprobacién, los Proyectos Curriculares ya elaborados, asi como el
plan de evaluacion de los mismos de acuerdo con las normas que regulen su evaluacion.

Velar por el cumplimiento de los Proyectos Curriculares en la Practica Docente.

Coordinar las Programaciones de las distintas Areas de conocimiento.

Elaborar la propuesta de organizaciéon de la Orientacién educativa y del Plan de Orientacion y
Accién Tutorial (POAT).

Elaborar la propuesta del Plan de Atencion a la Diversidad (PAD).

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

Elaborar la propuesta del Plan de Convivencia.

Colaborar en la elaboracién de la propuesta de estrategias para el desarrollo de las
Competencias Basicas y en su revision.

Proponer la planificacidon general de las sesiones de evaluacién y calificacidn.

Promover y fomentar la Evaluacion de los Procesos de Ensefianza y de la propia Practica Docente
desde distintos dambitos (aula, ciclo, etapa y centro)

Coordinar la elaboracidon de la Programacién General Anual.

Coordinar la revision de la Programacion General Anual para la elaboracion de la
correspondiente Memoria Anual.

Coordinar para su desarrollo las propuestas de los Departamentos respecto de las actividades
interdisciplinares.

Coordinar la elaboracidn de la programacidn de las Actividades Culturales.

Colaborar con los Departamentos en la planificacion general de las actividades complementarias.
Colaborar con el Equipo Directivo en la planificacidn general de las actividades extraescolares.

Las actuaciones iran encaminadas a:

QEFNERIINEES

Analizar la correcta implantacién y seguimiento de esos documentos.

Publicitar y adecuar a las circunstancias los criterios y tiempos de la Evaluacion.

Colaborar con los Departamentos en la planificacidon general de las actividades complementarias.
Colaborar con el Equipo Directivo en la planificacidon general de las actividades extraescolares.
Coordinar para su desarrollo las propuestas de los Departamentos respecto de las actividades
interdisciplinares.

Implementar acciones que mejoren los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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7. Colaborar en la elaboracion de la propuesta de estrategias para el desarrollo de una formacion

competencial, para su seguimiento y su revision.

8. Aprobacién de PGA y Memoria Actual.

CALENDARIO DE REUNIONES

Esta Comisidn se reunira tres veces con caracter obligatorio y otras segin lo demandaren las
circunstancias de la marcha del curso.

En la primera reunidn, septiembre-octubre, se tratardn los temas que posteriormente se incluirdn en la
PGA, o sea, objetivos para el curso, propuestas etc. En la de Junio, se analizara lo realizado y en el orden
del dia se tendra en cuenta los asuntos que luego han de aparecer en la Memoria Escolar del curso.

COMISION DE CONVIVENCIA

COMPOSICION

La Direccion del Centro o persona en quien delegue, que presidira la reunién.

La Direccion Pedagdgica

Las Jefaturas de Estudios

Un padre/madre perteneciente al Consejo Escolar

Un profesor/a

Otras personas designadas puntualmente por la Direccion en funciéon del valor que sus
aportaciones puedan ayudar en la resolucién del conflicto.

FUNCIONES

Recoger y canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo asi como promover la cultura de la paz y resolucién pacifica de
los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

Mediar y, en su caso, conocer resultados de procesos de mediacion de conflictos planteados.
Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas por la direccion del centro, asi como las circunstancias tenidas en cuenta para su
imposicién.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro.

Dar cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Elaborar y proponer modificaciones al Plan de Convivencia.
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- Diseflar programas e iniciativas de actuacion que permitan prevenir, conocer y mejorar las
normas de convivencia del centro.

- Recoger las aportaciones de las distintas estructuras creadas en el centro para la mejora del
clima de convivencia.

- Crear mecanismos para incentivar y reconocer acciones positivas de grupos y en casos especiales
acciones individuales.

- Detectar necesidades de formacidon en materia de convivencia y hacer propuestas para llevar a
cabo las mismas.

COMISION DE ABSENTISMO DEL CENTRO

COMPOSICION

- La Direccién Titular del Centro o persona en quien delegue, que presidira la reunion.

- La Direcciéon Pedagégica

- Las Jefaturas de Estudios

- Elrepresentante del profesorado en la Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar

- Elrepresentante de los familias en la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar

- Unrepresentante del Departamento de Orientacion

- Ademas, los Profesores-tutores de los alumnos absentistas asistiran a las reuniones cuando sean
requeridos

FUNCIONES

- Sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia de la asistencia a clase y de los riesgos
del absentismo escolar.

- Fomentar la participacién de la comunidad educativa en diferentes estrategias y actuaciones que
contribuyan a reforzar la asistencia de los alumnos al Centro.

- Proponer medidas para la prevencidn e intervencién con los alumnos absentistas que se recojan
en el Plan de Convivencia o en el Plan de Accidn Tutorial (PAT) del Centro.

- Evaluar la situacion del absentismo en el Centro, sus causas y la eficacia de las medidas aplicadas
en relacién con el mismo.

DEPARTAMENTOS

El Centro estd estructurado pedagdgicamente por Departamentos:
- Departamento de Pastoral
- Departamento de Orientacién
- Departamentos Didacticos y de Familias Profesionales:
- Departamento de Humanidades
- Departamento de Ciencias y Tecnologia
- Departamento de Idiomas

Colegio Santa Maria de los Apdstoles - Proyecto Educativo 34



- Departamento de Formacion Profesional (Administracién y Finanzas, Informatica y
Electrénica)
- Otros Departamentos:
- Grupo de trabajo de Comunicacién y Marketing
- Grupo de trabajo de Innovacién
- Grupo de trabajo de Ambientacidn

Cada uno de ellos tendra un profesor del centro que ejercera la coordinacion del Departamento. Todos

los profesores estan adscritos a uno de los Departamentos Didacticos o de Familias Profesionales.
Organizacion de los Departamentos

a) Los Coordinadores de Departamento redactaran la Programacién Anual del Departamento y la
Memoria final del mismo de conformidad con las directrices del Equipo Directivo. La
Programacion y la Memoria de cada uno de los Departamentos se incluirdn en la Programacion
Anual y en la Memoria del Centro.

b) La Programacion General Anual del Departamento incluird necesariamente los siguientes
aspectos:

i)  Competencias propias del departamento.
ii)  Concrecion de la visidn del centro.
iiiy  Objetivos para el curso.
iv)]  Composicion del departamento.
V) Temporalizacién.
vi)  Calendario de reuniones previstas.
vii)  Actividades complementarias programadas.
viii)  Acuerdos tomados en el departamento que se implantaran en el curso.

c) En la organizacion de los Departamentos y en la elaboracidn de la Programaciones deberan
tenerse en cuenta las directrices y criterios emanados de la Administracién Educativa, del
Consejo Escolar, del Equipo Directivo, de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica y del Claustro
de Profesores relativos a actividades docentes y complementarias de acuerdo con sus
respectivas competencias.

d) Los Profesores comenzardn la revisidn o la elaboracidn de las programaciones diddacticas de sus
areas o madulos profesionales antes del comienzo de las actividades lectivas de cada curso
escolar y las presentaran al Coordinador del Departamento para su aprobacién en las fechas que
se sefialen.

e) El Coordinador de cada Departamento comprobara que la elaboracidn de las programaciones de
los Departamentos se ajusta formalmente a lo establecido en los puntos f) del presente
apartado. En caso contrario devolvera al profesor la programacion para su adecuacion.

f) Las Programaciones de Area o Médulo Profesional incluirdn, al menos, los siguientes aspectos:

i) Los objetivos que se pretende conseguir.
i)  Contenidos.
iii)  Criterios de Evaluacidn y Calificacidn.
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iv) En las Etapas que asi se precise, el desarrollo de las Competencias.
V) La metodologia que se va a emplear.
vi)  Elusodelas TIC's.
vii) La distribucién temporal de los contenidos, su temporalizacién.
viii) Los sistemas de evaluacién y recuperacién que se vayan a seguir, con especial referencia
a los minimos exigibles asi como a los criterios de calificacion.

Funciones de los Departamentos

Corresponden a los Departamentos, entre otras, las siguientes funciones y competencias:

10.

1.

12.

13.

14.

Elaborar y revisar los Proyectos Curriculares de cada una de las Etapas educativas

Coordinar el trabajo en la elaboracion de las Programaciones del Aula de cada curso, asegurando
su coherencia con los Proyectos Curriculares de las asignaturas que pertenecen al Departamento
y procurando su adecuacion en cuanto a la distribucidn de los contenidos a lo largo de los niveles
y ciclos, propuesta de los objetivos minimos, concrecién de las estrategias para el desarrollo de
las competencias basicas, criterios de evaluacidn y seleccion de materiales curriculares.
Promover la investigacion educativa y el perfeccionamiento de los miembros del Departamento.
Realizar el seguimiento, valoracidon y supervision de las Programaciones de Aula e incluir un
informe en la Memoria Anual del Centro.

Establecer y coordinar los criterios sobre evaluacidn, calificacién y recuperacion de las areas
propias del Departamento.

Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento para la confeccidon del
presupuesto anual del Centro.

Formular propuestas al Equipo Directivo relativas a la elaboracién o modificacién del Proyecto
Educativo del Centro y la Programacién General Anual.

Formular propuestas a la Comision de Coordinacidn Pedagdgica relativas a la elaboracién o
modificacién de los Proyectos Curriculares de Etapa.

Mantener actualizada la metodologia didactica y fomentar el perfeccionamiento cientifico y
pedagdgico de los componentes del Departamento.

Colaborar con el Departamento de Orientacién, bajo la direccidn del Jefe de Estudios, en la
prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y
aplicaciéon de Adaptaciones Curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos los
alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de diversificacién.
Elaborar propuestas, organizar, realizar y evaluar las Actividades Complementarias relativas a las
areas de su competencia.

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluaciéon que los alumnos formulen al
departamento y dictar los informes pertinentes.

Proponer materias optativas dependientes del Departamento que serdn impartidas por los
profesores del mismo.

Controlar y realizar el inventario del material a disposicién del Departamento.
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CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de profesores esta presidido por la Direccion Pedagdgica del Centro y formado por profesores
especialistas y licenciados.
Las funciones del Claustro de Profesores seran las que le corresponden segun la legislacion vigente y el
Reglamento de Régimen Interior del Centro.
El Claustro se reunird una vez por trimestre con caracter ordinario y cuando sea necesario con caracter
extraordinario atendiendo a cuestiones que necesiten un tratamiento mds inmediato.
Entre las competencias del Claustro de Profesores cabe destacar las siguientes:

- Colaborar en la elaboraciéon y evaluacion de la programacion académica del centro

- Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento

- Fijary coordinar los criterios sobre evaluacion recuperacién de los alumnos

- Participar en la aplicacion de la linea pedagdgica del Centro

- Recibir informacién sobre la programacién de la accidon docente y velar por la coherencia y

continuidad de las diversas asignaturas.

TUTORIA Y ORIENTACION

Todos los profesores del Centro estan implicados en la accién tutorial, hayan sido o no designados
tutores de un grupo de alumnos.

La accién tutorial y orientadora ha de cumplir estos objetivos:

1. Contribuir a la personalizacién de la educacién, es decir, a su caracter integral, favoreciendo el
desarrollo de todos los aspectos de la persona, y contribuyendo también a una educacion
individualizada, referida a personas concretas, con sus aptitudes e intereses diferenciados.

2. Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos, mediante las
oportunas adaptaciones curriculares y metodoldgicas, adecuando la escuela a los alumnos y no
los alumnos a la escuela.

3. Resaltar los aspectos orientadores de la educacién -orientacién en la vida y para la vida-,
atendiendo al contexto real en que viven los alumnos, al futuro que les espera y que pueden
contribuir a proyectar para si mismos, y, para ello, favoreciendo la adquisicién de aprendizajes
mas funcionales, mejor conectados con el entorno, de modo que la escuela aporte realmente
"educacion para la vida".

4. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema de
valores, y de la progresiva toma de decisiones a medida que los alumnos han de ir adoptando
opciones en su vida.

5. Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sdlo asistirlas cuando han llegado a producirse,
anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fendmenos indeseables como los del abandono,
del fracaso y de la inadaptacidn escolar.

6. Contribuir a la adecuada relacion e interaccidn entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa, asi como entre la comunidad y el entorno social, asumiendo papel de mediador vy, si
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hace falta, de negociacién ante los conflictos o problemas que puedan plantearse entre esos
distintos integrantes.

TUTORES Y PROFESORES

Cada curso tiene asignado un tutor, con las siguientes funciones:

- El profesor-tutor es el encargado del seguimiento de los alumnos de forma sistematica y
continua.

- Establecera entrevistas semanales con alumnos y familias para el tratamiento y orientacion
individual de las deficiencias encontradas tanto en el area de aprendizaje como en el del
comportamiento.

- Estara en contacto directo con el grupo de su nivel.

- Informara sobre sus alumnos a los familias en las ocasiones en las cuales el rendimiento sea bajo
o cualquier otra causa que interfiera en el desarrollo normal del curso.

- Informard sobre sus alumnos a otros profesores y al Departamento de Orientacion
Psicopedagogica.

- Orientara a los alumnos en el proceso de aprendizaje y les ayudara a descubrir y potenciar sus
posibilidades intelectuales, fisicas y afectivas.

- Atenderd las dificultades que presenten los alumnos hasta que vuelvan a la normalidad en su
rendimiento.

- Mantendrd una relacién frecuente con los profesores de los alumnos de su curso para asegurar
la adecuada convergencia educadora.

- Se ocupara de las cuestiones de convivencia y disciplina.

- Se encargara, con la colaboracidon de los otros profesores de su grupo de alumnos, de las
recuperaciones.

- Presidira la evaluaciéon de su grupo de clase.

- Llevard al dia los registros de los alumnos.

- Llevard al dia el control de las faltas de asistencia de los alumnos.

- Se encargara de la organizacion, seguimiento, etc. de los alumnos durante los periodos de
practicas.

La legislacién y normativa vigente, el Proyecto Curricular de cada Etapa educativa y el Plan del Centro
seran la base de las programaciones de la actividad docente de cada curso y asignatura/maédulo.

EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion tiene las siguientes competencias

EDUCACION INFANTIL
- Asesorar al profesorado en relacidon con las diferentes medidas de atencién a la diversidad:
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo, pautas de actuacién en el
aula,...
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- Aconsejar a los familias sobre qué tipo de pautas han de seguir para resolver la problematica que
su hijo plantea, tanto a nivel de comportamiento (problemas de conducta, ansiedad,...) como
cognitiva (inteligencia limite,...).

- Detectar aquellos alumnos que presenten dificultades de aprendizaje para dar respuesta a sus
necesidades educativas personales.

- Disefar y desarrollar programas de intervencidn psicopedagdgica, al margen de las clases,
destinados a favorecer el desarrollo de todas las capacidades del alumnado, tanto las
individuales como las sociales.

- Intervenir, como parte de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, en el estudio y la
determinacion de los criterios que se consideren convenientes para la evaluaciéon y promocién
de alumnos de acuerdo a las directrices del Proyecto Curricular de la Educacion Infantil.

EDUCACION PRIMARIA

- Asesorar al profesorado en relacidon con las diferentes medidas de atencién a la diversidad:
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo, pautas de actuacién en el
aula,...

- Aconsejar a los familias sobre qué tipo de pautas han de seguir para resolver la problemdtica que
su hijo plantea, tanto a nivel de comportamiento (problemas de conducta, ansiedad,...) como
cognitiva (inteligencia limite, dislexia,...).

- Detectar a aquellos alumnos que presenten dificultades de aprendizaje, a través de la aplicacion
de una bateria psicopedagdgica colectiva, para dar respuesta a sus necesidades educativas
personales.

- Realizar la evaluacién psicopedagdgica individualizada de los alumnos con posibles dificultades
de aprendizaje y elaborar las propuestas de intervencién.

- Diseflar y desarrollar programas de intervencidon psicopedagdgica, al margen de las clases,
destinados a favorecer el desarrollo de todas las capacidades del alumnado, tanto las
individuales como las sociales.

- Intervenir, como parte de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, en el estudio y la
determinacion de los criterios que se consideren convenientes para la evaluaciéon y promocién
de alumnos de acuerdo a las directrices del Proyecto Curricular de la Educacion Primaria.

SECUNDARIA OBLIGATORIA'Y POSTOBLIGATORIA
Aunque la Administracién Educativa ha suprimido el servicio de Orientacion en las Etapas de Bachillerato
y Ciclos Formativos, el Centro ha decidido mantener este servicio, que consideramos fundamental,

utilizando para ello sus propios recursos humanos, econémicos y materiales.

Competencias relacionadas con el alumno
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- Ayudar al alumnado a tomar sus propias decisiones en momentos puntuales: cambio de ciclo,
eleccién de asignaturas optativas, eleccion de los distintos itinerarios profesionales: Consejo
Orientador.

- Fomentar el autoconocimiento de los alumnos y alumnas: Sociogramas.

- Proporcionar una orientacién académica y profesional individualizada: Apoyo y Refuerzo.

- Facilitar informacién sobre el mundo laboral y salidas académicas y laborales a los que se puede
optar tras los estudios de secundaria y bachillerato.

- Proporcionar pautas de orientacidon para aquellos alumnos que necesiten una ayuda especial:
Plan de Atencion a la Diversidad.

Competencias relacionadas con el profesorado

- Asesorar al equipo educativo aportando informacidn, facilitando la toma de decisiones y los
procedimientos de evaluacion.

- Colaborar en la deteccién de problemas educativos, de desarrollo y/o aprendizaje que presenten
los alumnos y en la pronta intervencion para tratar de remediarlos.

- Transmitirles informacion acerca de la evolucidn psicopedagdgica de los alumnos y, en general,
sobre sus caracteristicas personales.

- Asesorarlos en las cuestiones practicas de organizaciéon y agrupamiento de los alumnos, con
especial atencidn al tratamiento flexible de la diversidad de aptitudes e intereses.

- Coordinar el trabajo de tutores y asesorarlos en el desempefio de la funcién tutorial: Plan de
Accién Tutorial.

- Orientarlos técnicamente en relacidon con las actividades y procesos de evaluacién formativa y
orientadora.

Competencias relacionadas con las familias

- Intercambiar informacion sobre sus hijos/as y el proceso evolutivo en el que se encuentran.

- Detectar las expectativas que las familias tienen sobre sus hijos/as.

- Dar respuesta a los problemas planteados por las familias en relaciéon con sus hijos/as,
ofreciendo una serie de pautas u orientaciones dirigidas a conseguir su resolucién.

- Informar acerca de los organismos e instituciones que facilitan informacién profesional.

- Informar a las familias de las alternativas de sus hijos/as al terminar los estudios o al cambiar de
ciclo educativo.

- Facilitar informacion complementaria a las familias sobre la situacion y proyecto de sus hijos/as.

ALUMNOS: ORGANIZACION Y REPRESENTACION

- Los agrupamientos de los alumnos son estables por ciclos y niveles.
- Los alumnos estdn representados en los érganos del Centro a través de los Delegados de nivel
elegidos por los propios alumnos.
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- La representacion de los alumnos en el Consejo Escolar se enmarca en los criterios y funciones
que les corresponden segun la legislacién vigente y el Reglamento de Régimen Interno del
Centro.

- Los alumnos tienen derecho a recibir una formaciéon que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad y a recibir orientacion escolar y profesional.

- Los alumnos, a través de sus representantes, -en el Consejo Escolar y los Delegados de curso-,
podran expresar su opinion a los correspondientes érganos de gobierno del Centro.

DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN EL PROYECTO
EDUCATIVO

DOCUMENTOS DOCTRINALES

Caracter Propio de los Centros de las Misioneras Cruzadas de la Iglesia.
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Proyecto de Pastoral “Buena Noticia”.

Politica de Calidad.

DOCUMENTOS DE PLANIFICACION

Programacion General Anual (PGA)

Memoria Anual

Presupuesto Econdmico

Memoria Econdmica

Programaciones de Aula

Plan Estratégico de Formacién (PEF)

Plan Anual de Formacion (PAF)

Plan de Atencidén a la Diversidad

Plan de Refuerzo Educativo

Plan de Accién del Departamento de Orientacién (PADO)
Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT)

Planes de Mejora de Resultados

Plan Lector

Plan para la Mejora del Célculo Mental y la Resolucién de Problemas
Programas de Innovacién Metodoldgica

Programas de Innovacion Tecnolégica

Planes Anuales de Mejora

- PlanTIC

Planificacidn de las Actividades Lectivas Complementarias
Planificacidn de las Actividades Extraescolares
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DOCUMENTOS NORMATIVOS, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS

Reglamento de Régimen interno (RRI)

Plan de Convivencia

Plan de Acogida

Prevencién y Control del Absentismo Escolar

Plan Estratégico Institucional

Evaluacidon Psicopedagodgica

Deteccidn y Atencion de Alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
Gestion de Recursos Humanos - Competencia y Sensibilizacion el Personal
Coordinacion entre Etapas y entre Departamentos

Reuniones de Comienzo de Curso

Tutoria Individual con Alumnos

Tutorias Grupales con alumnos

Entrevistas Individuales con Familias

Relacién con las Editoriales

Gestion de Aprovisionamientos e Infraestructuras

Gestion de Documentos y Registros

Circulares Informativas

Plan de Evacuacion

DOCUMENTOS OFICIALES - LEGISLACION VIGENTE

La legislacion en vigor (Leyes organicas, reales decretos, ordenes, instrucciones, resoluciones,...)
procedentes tanto de la Administracion Central como de la Comunidad de Madrid.

TEMPORALIZACION

El afo académico quedara dividido en tres periodos, trimestres o evaluaciones.

Tras cada evaluacion se informard a los alumnos y sus familias de la marcha académica de aquéllos a

través del Boletin de Calificacion Escolar.

Se evaluara trimestralmente la consecucién de los objetivos propuestos, las actitudes generales de cada
nivel y se hard un estudio estadistico de estos apartados, que se incluird en la Memoria del afo

académico.
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HORARIOS GENERALES

Los horarios de los alumnos que regiran en el centro se atenderdn a las directrices de los organismos
competentes de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid y del Ministerio de Educacion.
Han sido aprobados por el Consejo Escolar del Centro y por la Inspeccion Educativa.

En los meses de junio y septiembre, el horario lectivo sera de jornada continua en aquellas Etapas del
Centro con jornada escolar partida acogiéndose a la normativa en vigor.

INSTALACIONES

Para el desarrollo de nuestro Proyecto Educativo, el Centro dispone de un conjunto de recursos

tecnolégicos, pedagdgicos y de convivencia en constante actualizacion:

1. Recursos Tecnolégicos y Digitales El Centro impulsa la integracién tecnolégica en el aula. Cada
profesor dispone de un ordenador portdtil y la mayoria de las aulas estan equipadas con proyector
multimedia, altavoces y conexidn a Internet, la cual se extiende a todos los espacios del colegio.

Contamos con:

e Aulas de Informatica: Dotadas de ordenadores, impresoras y conexion de banda ancha,
utilizadas por todos los alumnos.

e Software Educativo: Disponemos de licencias de programas adaptados a todos los niveles y
areas (Tecnologia, Quimica, Matematicas, Idiomas, etc.), asi como herramientas de ofimatica
para el aprendizaje y la gestion docente.

e Aulas de Audiovisuales: Equipadas con proyectores y equipos de sonido para apoyar las
programaciones de multiples areas (Arte, Historia, Geografia, etc.) y para la realizacién de

actividades complementarias.
2. Espacios para el Aprendizaje y la Investigacion

e Biblioteca: Un espacio central de consulta, estudio y préstamo, con un horario regular de
manana y tarde, que se amplia y mejora anualmente gracias a las aportaciones de la Asociacién
de Familias y la Entidad Titular.

e Bibliotecas de Aula: Un recurso destacado en cada aula, con libros de lectura adecuados a la
edad de cada nivel.

e Laboratorios: El Centro cuenta con un laboratorio de Fisica y Quimica equipado con los medios y

materiales necesarios para la experimentacion.
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e Talleres: Diversas aulas tienen un cardcter polivalente, pudiendo transformarse segun las
necesidades programadas.

3. Instalaciones Deportivas y de Ocio

e Polideportivo Cubierto: Dotado de vestuarios, almacén y una cancha polivalente (baloncesto,
balonmano, futbol sala), asi como material completo para diversas disciplinas (gimnasia ritmica,
badminton, salto de altura, etc.).

e Uso de Instalaciones: El polideportivo es ampliamente utilizado por los alumnos en horario
lectivo y por los equipos del colegio para competiciones durante los fines de semana.

e Patios: El Centro dispone de tres patios de recreo diferenciados (Infantil, Primariay E.S.0.),

ademas de las zonas ajardinadas del recinto.
4. Espacios Comunes y de Convivencia

e Sala Multiusos: Un espacio equipado (proyector, pantalla, wifi, sonido) para todo tipo de actos,
conferencias y eventos.

e Capilla: Contamos con una acogedora capilla. Para celebraciones sefaladas, este espacio se une
al aula de audiovisuales contigua, ampliando su capacidad.

e Aulas de Grupo Reducido: Disponemos de aulas mas pequefias disefiadas para el trabajo
especifico de Apoyo y Refuerzo, reuniones de Pastoral, de alumnos o de la Asociacién de
Familias.

e Comedor Escolar: El Centro ofrece servicio de comedor.

5. Material Didactico de Aula Ademas de los recursos tecnoldgicos, cada aula dispone del material
didactico general y especifico propio de la edad (juegos didacticos, esferas terrestres, atlas, diccionarios,

enciclopedias, mapas, etc.).

Las Misioneras Cruzadas de la Iglesia mantienen su compromiso de ofrecer a la Comunidad Educativa,
en la medida de sus posibilidades, cuantos medios y materiales puedan ayudar a la mejora continua
de la calidad de la ensefianza.
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